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COMMUNIQUE DE PRESSE


Notre entreprise AS’COM Ingénierie a signé la Charte de la diversité le 30 Octobre 2008.
Nous nous engageons aux côtés des 1900 entreprises signataires de la Charte de la diversité à lutter contre les discriminations et à pourvoir la diversité au sein de notre organisation.


Notre conviction est que la diversité constitue pour notre entreprise un enjeu économique. En la plaçant au cœur de notre stratégie, elle devient un avantage dont l’impact se fait sentir sur notre créativité et sur notre compétitivité. Notre politique étant de privilégier l’aspect humain de notre offre de service.

En effet, notre métier est d’être au service de personnes dotées de compétences diverses et déterminées à les offrir. L’ouverture et la proximité sont des valeurs fondamentales de notre société. Nous voulons donner à chacun la chance de créer son emploi, quelque soit son origine, son sexe, son milieu social ou ses croyances … Notre but, valoriser TOUTES les compétences au-delà des obstacles économiques et culturels.


Mais notre démarche ne se limite pas à cet aspect moral, les considérations économiques ont, elles aussi, leur importance. Nous travaillons à l’international, et avoir une masse salariale de tous horizons nous permet de répondre de façon optimale à la demande.


La signature de cette Charte apparaît comme une étape logique. La mise en place d’actions spécifiques n’a donc pas été nécessaire jusqu’ici. Cependant, l’année 2009, sera pour nous une année de développement, notamment en matière de communication. Et, il est vrai que nous comptons communiquer sur cet aspect en intervenant notamment auprès d’organismes travaillant pour la diversité et luttant contre la discrimination, afin d’être connu auprès d’eux en tant que société recruteuse.
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